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Salvo que se diga expresamente lo contrario, cuando se emplee en este documento el

término empresa, se entenderd como empresa, institucién, centro o entidad, incluida la propia

Universidad.
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1. Introduccion

Una practica externa requiere de la definicion de la plaza en la empresa, el estudiante que
realizard la actividad y los tutores, por parte de la universidad y por parte de la empresa, que la
supervisaran. El equipo docente de la asignatura distribuird la tutorizacion académica en
funcién de la carga docente de cada profesor. El tutor en la empresa debe contar con

experiencia profesional en informatica.

Previamente se habrdn establecido contactos entre la Escuela de Ingenieria Informatica (Ell) y
las empresas interesadas en ofertar plazas de Practicas Externas (PE), tanto para la firma de

convenios como para la estimacién de las plazas que se ofertaran en cada semestre.

2. Asignacion de plazas

Distinguiremos dos grupos: las plazas asignadas dentro del sistema establecido por la Ell (dos

modalidades) y las asignadas fuera de dicho sistema.

1.1 Plazas asignadas dentro del sistema establecido por la EII
Un estudiante de la Ell podrda acceder a una plaza de PE bajo una de las siguientes
modalidades:

1. Seleccién por parte de las empresas
2. Asignacion por parte de la Ell

Todas las plazas, sea cual sea su tipo, deberan contar como minimo con una descripcidon basica
de las tareas a desempefiar, su localizacion y periodo de realizacién y horarios estimados. Esta
informacién serd extendida y precisada en los documentos de aceptaciéon citados mas

adelante.

Modalidad 1: Seleccién por parte de las empresas

Las empresas publicaran la oferta de plazas para las que se encargaran de realizar la seleccidn,
entre los estudiantes que se hayan puesto en contacto con ellas. La Ell se responsabilizara de
dar una adecuada difusidon a esta oferta, debiendo indicarse para cada plaza, al menos, la

siguiente informacion:
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e Presentacion de solicitudes (via de contacto, plazos y documentacion a aportar).

e (Criterios de seleccion: curriculos, entrevistas de trabajo, entrevistas de cédigo (coding
interview), ...

e Calendario de pruebas (opcional) y resolucién.

Los estudiantes podran contactar con cuantas empresas estimen oportuno para optar a las
plazas ofertadas. Las empresas procederan entonces a realizar la seleccién de los estudiantes,
comunicando la resolucién de la misma tanto al centro como a los candidatos. Estas
resoluciones deberan plasmarse siempre en un documento de aceptacion empresa-estudiante
firmado por ambas partes, salvo que la plaza sea declarada desierta. En caso de que un
estudiante sea seleccionado por varias empresas, solo podra firmar un Unico documento de

aceptacion.

El resultado de cada proceso de seleccidon debera ser ratificado por la Comisién de Practicas

Externas (CPE).

En caso de que una plaza sea declarada desierta, la empresa podra pedir que sea asignada por
la Ell en la siguiente fase, como plaza sin proceso de seleccién fijado por la empresa; o bien

desistir de su asignacion.

Modalidad 2: Asignacién por parte de la EII

Finalizada la asignacion de plazas bajo la primera modalidad, las empresas detallaran las
caracteristicas de las plazas cuya seleccién dejan a criterio de la Ell. Se debera especificar para
cada plaza el perfil o perfiles de estudiante adecuados (en base a las menciones del titulo),

ademas de los datos indicados en el mismo apartado del punto anterior.

Esta modalidad se considera menos preferente, y podria no llegar a ofertarse si no fuera

necesario.

El proceso de asignacion comprende:

1. Publicacidon del orden de eleccidn: se establecerda un orden de eleccién para los
estudiantes basado en el perfil y expediente (ponderando el nimero de créditos
superados).

2. Reunidn de asignacion: se convocara a todos los estudiantes pendientes de asignacion
para que, en sesion publica y en funcion del orden establecido, elijan plaza. Se

priorizard que las plazas externas a la ULPGC queden cubiertas, siempre que existan
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estudiantes con perfiles compatibles. Una vez iniciada la reunidn, los estudiantes
asistentes estan obligados a elegir una empresa, de no hacerlo, se les asignara una al
azar de entre las posibles.

3. Formalizacion del documento de aceptacidon empresa-estudiante.

Los estudiantes que no asistan a la reunidn de asignacion podran dirigirse posteriormente al
Subdirector con competencias en PE para solicitar la asignacion de una plaza de entre las que

gueden disponibles.

1.2 Plazas asignadas fuera del sistema establecido por la EII
Los estudiantes podran solicitar a la CPE la aceptacion de la asighacién de una plaza que no
haya seguido los procedimientos de asignacidn previamente descritos, siempre que se

cumplan las siguientes condiciones:

e Que la plaza haya sido publicitada.

e Que la empresa tenga convenio con la ULPGC.

e Que tenga asignado un tutor en la empresa.

e (Que sea posible la tutorizacién académica de al menos un 30% de las horas
presenciales en la empresa exigidas para superar la asignatura.

3. Incorporacion a la empresa

Antes de incorporarse a la empresa, el estudiante debera haber formalizado su matricula en la
asignatura de practicas externas y contactard con sus tutores a fin de disponer de los
siguientes documentos:

e Credencial de estudiante en practicas.
e Acuerdo de formacién (PEO1) firmado por el estudiante, y firmado o aceptado via
correo electrdnico institucional por sus tutores académico/s y de empresa.

En el caso del doble grado, y cuando el estudiante realice las practicas en una Unica empresa,
debera reflejarse en el acuerdo de formacién la cobertura equilibrada de las competencias de
los dos titulos.

4. Desarrollo de las practicas

El desarrollo de las practicas seguird las pautas establecidas en el proyecto docente de la
asignatura. Cualquier incidencia que se produzca debera ser notificada al coordinador de la
asignatura y elevada a la CPE usando el formulario establecido (PE02), si asi se estima
oportuno.
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5. Finalizacion de las practicas

El estudiante elaborard y entregard a su tutor académico, dentro del periodo de evaluacion
establecido para la convocatoria oficial correspondiente, una Memoria Final de Practicas
(PEO3) que deberd estar conformada por la empresa en la que se han realizado (firmada
electronicamente o, en su defecto, acompafiada del email de aceptacién del tutor de
empresa). El documento tendra una extension comprendida entre 5 y 10 paginas y contendra
los siguientes apartados:

1) Datos identificativos

a) Datos personales del estudiante.

b) Nombre de la empresa, entidad o institucién y lugar de ubicacion.

c) Tutores.

d) Sistema de asignacion de plaza.

e) Fechas de inicio y finalizacidn y nimero de horas realizadas.

2) Introduccién

a) Motivacién inicial.

b) Breve descripcidn de la empresa, entidad o institucién, actividad, tamario, etc.

c) Descripcidn inicial de las tareas a realizar.

3) Desarrollo

a) Departamentos de la empresa, entidad o institucion a los que ha estado asignado.

b) Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados, incluyendo
las herramientas/tecnologias empleadas.

c) Correspondencia con las tareas inicialmente previstas en el PEO1.

d) Relacién de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los
estudios universitarios, de los problemas encontrados y el procedimiento seguido
para su resolucion.

4) Conclusiones

a) Identificacidon de las aportaciones que han supuesto las practicas en materia de
aprendizaje.

b) Analisis de las caracteristicas y del perfil de las practicas que ha realizado.

¢) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

6. Evaluacion

La evaluacidn de la asignatura se realizard en base a lo establecido al efecto en el proyecto
docente.

7. Calendario

La Ell publicara las fechas correspondientes a cada una de las etapas en las que se organizan
los procedimientos descritos en este documento. A titulo orientativo, y de cara a la
convocatoria ordinaria, las fechas previstas serian:
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e La primera modalidad de asignacién se distribuird en dos periodos: finales de julio y
principios de septiembre.

e Lasegunda modalidad se desarrollara, en su caso, a mediados de septiembre.

e Latercera modalidad tendra lugar a finales de septiembre.

8. Practicas externas extracurriculares

Para la emision por parte de la CPE de un informe favorable de reconocimiento de practicas
externas extracurriculares ya concluidas se exigirdn las siguientes condiciones:

e Que la plaza hubiera sido publicitada.
e Que la empresa tuviera convenio con la universidad.

e Que hayan sido supervisadas tanto por un tutor en la empresa como por un tutor en la
Universidad.

e Que tanto el nimero de horas como las tareas desarrolladas se adeclien a lo
establecido para las practicas externas curriculares.

9. Formularios normalizados

Se dispone de los formularios normalizados, o preferentemente sus versiones online
equivalentes, que se indican a continuacion:

e PEO1 - Acuerdo formativo

e PEO2 - Informe de incidencia
e PEO3 - Memoria final

e PEO4 - Informe tutor empresa
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